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LÜHITUTVUSTUS  

 

Haridusasutuse nimi Aruküla Lasteaed Rukkilill 

Aadress Staadioni 6, Aruküla, Harjumaa 

Telefon 607 0387; 5388 9192 

Kodulehekülg https://aedrukkilill.eu/ 

E-post arukylarukkilill@raasiku.ee  

Koolitusluba 4267HTM  

Asutamise aasta 24.02.1983 

Rühmade arv/laste arv 13/244 

Rühmade liigid 4 sõimerühma, 9 aiarühma 

Personali arv 58 

Haridusasutuse pidaja aadress Tallinna mnt 24, Aruküla, Harjumaa 75201  

 

 

Arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse § 9¹ alusel ning sisaldab 

Aruküla lasteaia arenduse põhisuundi ja valdkondi aastateks 2023 – 2027.  Lasteaia arenguvaate 

aluseks on neli põhivaldkonda: 

1) eestvedamine ja strateegiline juhtimine; 

2) personalijuhtimine ja koostöö; 

3) õpi-, mängu- ja kasvukeskkond; 

4) õppe- ja kasvatusprotsess. 

Arengukava tegevuskavas on esitatud strateegilised eesmärgid ja arendustegevused nende 

saavutamiseks.  

Uus arengukava lähtub eelmise arengukava (2020-2022) täitmise analüüsist ja asutuse 

sisehindamistulemustest: 

1) kokkuvõtted õpetajate arenguvestlustest; 

2) lapsevanemate, personali ja lõpurühmade laste rahulolu-uuringu tulemustest; 

3) Raasiku valla arengukavast. 

Arengukava on koostatud meeskonnatööna koostöös lasteaia arengukava meeskonna ja hoolekoguga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://aedrukkilill.eu/
mailto:alarukkilill@hot.ee
mailto:alarukkilill@hot.ee
mailto:alarukkilill@hot.ee
mailto:alarukkilill@hot.ee
mailto:alarukkilill@hot.ee


 

MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED 

 

Missioon: 

Lasteaed Rukkilill toetab koostöös perega lapse isikupära, iseseisvust ja sujuvat üleminekut kooli. 

 

Visioon:  

 

Meil on hea arengukeskkond nii suurele kui väikesele - uuenduslik, turvaline ning kaasav.  

 

Põhiväärtused: 

 

R   - rõõmsameelsus 

U - usaldusväärsus 

K - kaasatus 

K - koostöövalmidus 

I  - individuaalsus 

L - lapsesõbralikkus 

I  - inimlikkus 

L - loovus 

L - liikuvus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SISEHINDAMISE KOKKUVÕTE 2020-2022 

 

Valdkond  Tugevused Parendused 

1. Eestvedamine ja 

strateegiline juhtimine 

Erinevate töölõikude planeerimiseks 

ja teostamiseks on moodustatud 

meeskonnad, kuhu on kaasatud ka 

mittepedagoogiline personal. See 

annab võimaluse töötajal lasteaia 

igapäevaelu korraldamisel rohkem 

kaasa rääkida, mis omakorda aitab 

kaasa meeskonnatunde loomisele. 

 

Loodud on turvalisuse tegevuskava 

2021-2023. 

 

Vajaduspõhiselt on uuendatud 

kodukorda ja töökorralduse 

reegleid. 

 

Personali eneseanalüüsi dokumente 

on osaliselt uuendatud. 

 

Oleme osalenud lasteaedade 

rahuloluküsitlustes. 

 

Väljakujunenud ürituste ja 

traditsioonide hoidmine. 

 

Kogu õppe- ja kasvatustööd 

puudutav suhtlus ja asjaajamine nii 

personali kui lapsevanematega on 

alates 01.11.2022 üle viidud 

õppeinfosüsteemi ELIIS. 

Meeskondadesse kuuluvad 

töötajad kattuvad suures osas. 

Tuleb kaasata rohkem erinevaid 

töötajaid. 

 

Turvalisuse tegevuskava 

uuendamine uueks perioodiks. 

 

Kodukorra ja 

töökorraldusreeglite 

vajaduspõhine uuendamine, 

täiendamine. 

 

Personali arenguvestlused 

asendada koostöövestlustega, mis 

annaks lisaks eneseanalüüsile ka 

ülevaate töötaja nägemusest 

koostööle ja koostegemistele 

(Eelnevaks täitmiseks ka 

koostöövestluse ankeet). 

 

Sisehindamissüsteemi 

uuendamine ja läbiviimine uue 

arengukava perioodi jooksul. 

 

Juhtkonna muutusest tulenevalt 

uute ürituste ja traditsioonide 

loomine ja hoidmine. 

 

Õppeinfosüsteem ELIIS 

kasutamine suuremal määral, 

vajalike dokumendipõhjade 

loomine sinna. 

2. Personali juhtimine 

ja koostöö 

Vajalik pedagoogiline personal on 

olemas ja vastab suures osas 

nõutavale kvalifikatsioonile, vaid 

kolm rühmaõpetajat ei vasta. 

 

Õpetaja abide ning assistentide 

ametikohad on täidetud. 2022 

sügisel avatud uutesse rühmadesse 

on personal olemas. 

 

Motivatsioonisüsteem töötajatele on 

loodud ja osaliselt rakendatud. 

Personali tunnustamine asutuse- ja 

vallasiseselt toimib.Võimalusel on 

õpetajate nõustamisse 

tugispetsialiste kaasatud. 

Hetkel on täitmata ühe koka 

ametikoht ja logopeedi 

ametikoht. 

 

Vajadus on abikoka 1,0, juhiabi 

0,5 ja koristaja 0,5 ametikohtade 

järele. 

 

Mentorlussüsteem ei ole 

rakendunud. 

 

Majas on 13 rühma  244 lapsega, 

mis tähendab, et nii lastega tööks 

kui õpetajate toetamiseks/ 

nõustamiseks on vaja oluliselt 

suuremat tugispetsialistide 



 

Personal on juhtkonna poolt 

toetatud vastavalt tegevuskava 

suundadele. 

 

Mittepedagoogilise personali 

pedagoogiliste kompetentside 

arendamine ja toetamine on vähesel 

määral toimunud. 

 

Töötajad on vastavalt vajadusele ja 

võimalustele osalenud majavälistel 

koolitustel ja teabepäevadel ning 

seminaridel. 

 

Sisekoolituse vormis toimub 

töötajate kogemuste ja teadmiste 

jagamine. Viimasel poolaastal on 

toimunud korralised infotunnid 

õpetajatele ja eraldi ka õpetaja 

abidele/assistentidele. 

 

Osaletakse erinevates vallasisestes 

koostöövõrgustikes. 2022 sügisel 

liitusime viie valla kaheaastase 

ühisprojekti „Ida-Harju piirkonna 

koostöömudeli loomine 

integreeritud teenuste pakkumiseks 

varajase koolist väljalangevuse 

ennetamiseks ja sekkumiseks”. 

Koostöös kooliga on toimunud, 

väljakujunenud üritused. 

Toimib koostöö lapsevanematega.  

 

Läbi on viidud erinevate 

huvigruppide rahuloluküsitlused. 

ressurssi. 

Digipädevuste arenguplaan vajab 

koostamist ja rakendamist. 

 

Mittepedagoogilise personali 

pedagoogiliste kompetentside 

arendamine ja toetamine vajab 

senisest suuremat tähelepanu, 

kuna nende roll õppe- ja 

kasvatustöö läbiviimisel on suur 

ning väga oluline. 

 

Nii välis- kui 

sisekommunikatsiooni 

parandamine. Vanemate ja 

kogukonna suurem kaasamine 

lasteaia tegemistesse. Lisaks 

kohvikutepäevadele, talgutele 

innustada vanemaid oma parimat 

praktikat või erialast kogemust 

tutvustama rühmadele või 

sisekoolitustel. 

 

3. Õpi-, mängu ja 

kasvukeskkond 

Lasteaed on saanud juurdeehituse, 

kus on suur saal, õpetajate tuba, 

majandusruumideplokk ning 

rühmaruumid said kaks uut rühma.  

 

Uutesse rühmadesse on soetatud 

mööbel koos inventariga, uue 

sisustuse sai ka köök ning saalis on 

uued toolid ning tehnika ürituste ja 

koolituste läbiviimiseks.  

 

Moodulmööbli on saanud 

Kullerkupu, Karikakra ja Kellukese 

rühm. Uued välistrepid on saanud 

Karikakra ja Ristikheina rühm. 

 

 

Õppetegevuste läbiviimiseks 

kasutada kogu lasteaia maja ja 

territooriumit. Parendust vajab 

õueala atraktsioonide ja rühmas 

olevate õppevahendite sõbralik 

jagamine. 

 

Rohkem rõhku õues 

liikumisele/liikumistundide 

planeerimine õue. Liikluslinnaku 

sihipärane kasutamine. Õueala 

vajab täiendamist ja uuendamist. 

 

Kasvav vajadus erirühma järele. 

 

WIFI leviala vajab laiendamist. 

 



 

A-tiivas tehti kahe korruse vaheliste 

ruumide remont. Toimus 

küttesüsteemi ehitus.  

 

Kaks sõimerühma said vedrukiiged.  

 

Loodud on liikluslinnak. 

 

Lasteaial on oma köök, kus 

arvestatakse lähtuvalt lapsest ka 

erimenüüdega. 

Puudub korralik ülevaade majas 

olevatest õppevahenditest ja 

raamatutest. 

 

Rühmaruumid vajavad 

kaasajastamist, mööbel 

uuendamist - kindlasti kaasata 

rühmas töötavad õpetajad.  

 

Puuduvad kuivatuskapid 

rühmades. 

 

Maja välisfassaad vajab 

korrastamist. B-korpuse 

kanalisatsioon tuleb uuendada, 

ventilatsioon rühmades. 

Rühmaruumides vajaduspõhiselt 

sanitaarremont. 

 

B-korpuse koolipoolne tee vajab 

kiviparketti, kuna sinna tekib 

veeloik. 

4. Õppe- ja 

kasvatustegevus 

Kokku on lepitud lasteaia ülene 

aasta teema ja sellest tulenevad 

õppeaasta eesmärgid. Lapse arengu 

ja hindamise süsteem on uuendatud 

ning kasutusele võetud.  

 

Lasteaiaõpetajate poolt antakse info 

kooliminejate kohta esimese klassi 

õpetajatele kevadel. Esimese klassi 

õpetajatelt tuleb tagasiside lasteaiale 

samuti kevad talvel. 

 

Arenguliste ja hariduslike 

erivajadustega laste märkamine ja 

toetamine on juurutamisel. Soetatud 

on rühmadesse uusi arvuteid, 

tahvelarvuteid ja 

robootikavahendeid.  

 

Jooksvalt on uuendatud lasteaia 

ülest õppemängude ja -kirjanduse 

kogu. 

 

Toimub lapsest lähtuva õpikäsituse 

rakendamine. 

Aasta teema ja eesmärkide 

teadlikum ja sihipärasem 

integreerimine rühma nädala- või 

kuuplaani.  

 

Muukeelsete ja andekate laste 

tegevuskavade väljatöötamine.  

 

Vajalik on välja töötada ja 

rakendada arenguliste ning 

hariduslike erivajadustega laste ja 

abivajavate laste märkamise ning 

toetamise süsteem. 

 

Õpetajate digioskuste 

parandamine. 

 

Senisest enam tuleb rõhku panna 

valdkondade lõimimisele 

õppekasvatustegevustes. 

 

 

 

 

 



 

LASTEAIA ARENGUKAVA PÕHISUUNAD VALDKONNITI AASTATEKS 2023-2027 

 

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine 

Lasteaias töötab ühtne, samu väärtusi kandev meeskond. 

 

2. Personalijuhtimine ja koostöö 

Lasteaia personal on orienteeritud enesearengule ja elukestvale õppimisele, olles avatud ka 

koostööle erinevate huvigruppidega. 

 

3. Õpi-, mängu- ja kasvukeskkond 

Loome lastele igakülgseks arenguks kaasaegsed tingimused ja võimalused nii õuealal kui 

siseruumides. 

 

4. Õppe- ja kasvatustegevus 

Igapäevane õppe- ja kasvatustöö korraldus lähtub lapse vajadusest, mida toetab muuhulgas 

osalemine erinevates lapse arengut toetavates projektides. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TEGEVUSKAVA 

 

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine 

 

Eesmärgid: 

1) Lasteaias on rakendatud kaasava juhtimise põhimõtted. 

2) Lasteaias on rakendatud paberivaba asjakohane dokumentatsioon, mis toetab asutuse 

tulemuslikku toimimist kõigis valdkondades. 

3) Meeskonnatöö põhineb ühistel väärtustel. 

 

Arendustegevused Periood Vastutaja 

Töö jätkamine meeskondades Arengukava vältel  direktor 

Turvalisuse tegevuskava 2024-2026 

koostamine 

2023 direktor 

Aasta tegevuskavade planeerimine, 

analüüsimine koostöös personaliga 

Igal õppeaastal direktor 

Kodukorra ja töökorraldusreeglite 

vajaduspõhine uuendamine, täiendamine 

Arengukava vältel  direktor 

Terviseedenduse tegevuskava koostamine 2023 tervishoiutöötaja 

Koostöövestluste läbiviimine töötajatega Arengukava vältel  direktor/ 

õppealajuhataja/ 

direktori asetäitja 

majandusalal 

Iganädalased infotunnid ja arutelud kogu 

meeskonna kaasatuse tagamiseks 

Arengukava vältel  direktor 

Organisatsioonikultuuri tugevdamine 

meeskonna ühiste ettevõtmiste kaudu 

(õppekäigud teistesse lasteaedadesse, 

õppeaasta alguse ja lõpu koosviibimised 

jms). 

Arengukava vältel  direktor 

Ametijuhendite uuendamine Arengukava vältel  direktor 

Juhtkonna liikmete osalemine Harjumaa 

alusharidusjuhtide ühenduse töös 

Arengukava vältel  direktor 

Lasteaia ülese info parem ja kiirem liikumine Arengukava vältel  direktor 

Lasteaia kodulehel ja facebooki lehel 

asjakohase info jagamine  

Arengukava vältel  õppealajuhataja 

Toimivate ürituste ja olemasolevate 

traditsioonide hoidmine, uute loomine  

Arengukava vältel direktor 

Õppeinfosüsteemi ELIIS alusdokumentide 

lisamine ja kasutuselevõtt, nt laste 

arengukaardid 

2023 õppealajuhataja 

Dokumentide hoidmine ja liikumine 

infosüsteemis Amphora 

Arengukava vältel  direktor 

Koostöö lasteaia hoolekoguga Arengukava vältel  direktor 

Sisehindamissüsteemi korrigeerimine, 

arendamine. Sisehindamise läbiviimine ja 

aruande koostamine, esitamine 

1x arengukava vältel  direktor 

TÜ eetikakeskuse programmis "Hea lasteaed 

kui väärtuspõhine lasteaed" osalemine 

2023/2024 direktor 

 



 

2. Personalijuhtimine ja koostöö 

 

Eesmärgid 

1) Töötajate potentsiaali on rakendatud erinevates lasteaia arendustegevuses läbi töögruppide töö 

ja meeskonnatööna rühmas. 

2) Töötajate professionaalsus on tõusnud tagamaks lapsest lähtuva tegutsemise. 

3) Toimub konstruktiivne koostöö erinevate huvigruppidega, kes toetavad laste ja lasteaia 

arengut. 

 

Arendustegevused Periood Vastutaja 

Abikoka, juhiabi ja koristaja ametikohtadele 

personali leidmine 

2023 direktor 

Logopeedi leidmine 2023 direktor 

Tegevusterapeudi 0,5 ametikoha taotlemine 2024 direktor 

Kunstiõpetaja 1,0 ametikoha taotlemine 2024 direktor 

Draama/etlemise õpetaja 1,0 ametikoha 

taotlemine 

2024 direktor 

HEVKO, AEVKO ametikoha taotlemine 2024 direktor 

Mittepedagoogilise personali koolitamine nt 

läbi töökohapõhise õppe koostöös Tallinna 

Tervishoiukõrgkooliga 

Arengukava vältel direktor 

Pedagoogilise personali koolitused 

(sise/välis) 

Arengukava vältel direktor 

Personali tunnustamise ja 

motivatsioonisüsteemi ülevaatamine 

2023 direktor 

Supervisioon või kogemusnõustamine 

õpetajatele 

Arengukava vältel direktor 

Tugisüsteemi loomine õpetajatele 2024 direktor 

Õppe- ja kasvatustegevuste vaatlused 

direktori ja õppealajuhataja poolt, 

tagasisidestamine õpetajale 

Arengukava vältel direktor/ 

õppealajuhataja 

Personali tunnustamine õpetajate päeval, 

märkamine erinevatel üritustel kogu 

õppeaasta vältel 

Arengukava vältel Direktor 

/õppealajuhataja 

TUKI projektis osalemine 2022-2024 direktor 

Erinevates võrgustikes osalemine Arengukava vältel direktor 

Erasmus +, Nordplus projektides osalemine Arengukava vältel õppealajuhataja 

Sihipärasem koostöö erinevate 

huvigruppidega sh Aruküla Põhikooliga, 

oma valla ja ka sõpruslasteaedadega 

Arengukava vältel  direktor 

Oleme praktikabaasiks ülikoolide ja 

kutsekoolide tudengitele  

Arengukava vältel direktor 

Oleme avatud koostööks välisvabatahtlikega Arengukava vältel direktor 

Rahuloluküsitluste läbiviimine erinevatele 

huvigruppidele 

Arengukava vältel  õppealajuhataja 

Laste arenguvestluste läbiviimine Arengukava vältel õppealajuhataja 

Vanemahariduse pakkumine Arengukava vältel  koostöö vallaga 

Hoolekogu esimees esitab õppeaasta jooksul 

tehtud töö aruande haridusasutuse pidajale 

hiljemalt 1.oktoobriks 

1x aastas hoolekogu esimees 

 



 

3. Õpi-, mängu- ja kasvukeskkond 

 

Eesmärgid: 

1) Laste igakülgse arengu toetamiseks on arendatud ja uuendatud erinevad õppekeskkonnad. 

2) Õueala on turvaline ning kaasaegne õppe- ja mängukeskkond. 

3) Rühmaruumid on kaasajastatud luues lapsesõbraliku keskkonna . 

 

Arendustegevused Periood Vastutaja 

Projektide kaudu lisaressursside taotlemine Arengukava vältel direktor 

Uued arvutid töötajatele ja rühmade arvutite 

uuendamine 

Arengukava vältel direktor 

Veebikoosoleku pidamiseks vajalik tehnika 

õpetajate tuppa 

2023 direktor 

Robootikavahendite uuendamine Arengukava vältel õppealajuhataja 

Smarttahvel õppetöö rikastamiseks Arengukava vältel direktor 

Projektorid rühmadesse Arengukava vältel direktor 

Liiklusõpetuse tunnid liikluslinnakus Arengukava vältel liikumisõpetaja  

Õueala ümberkorraldamine. Õuealal õppe- 

ja mänguvahendite uuendamine ning 

täiendamine 

Arengukava vältel direktor 

Erirühma vajaduse kaardistamine/vajadusel 

rühma loomine 

2023 direktor 

WIFI leviala laiendamine 2023 direktor 

Õppevahendite ja raamatute digitaalse 

andmebaasi loomine 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

"Roheline kool" projekti raames paigaldame 

taimekastid/kasvuhoone 

2024 direktor 

Mudaköögid kõikidele rühmadele, lauad-

toolid õue 

Arengukava vältel direktor 

Loome nn "rahunemistoa" või muinasjututoa  Arengukava vältel direktor 

Loome õppe- ja tegevuskeskused lasteaia 

fuajeesse  

Arengukava vältel direktor 

Loome kaunite kunstide osakonna – lisaks 

muusikale ka kunsti ja draama/etlemise 

tunnid   

2024 direktor 

Valverühma loomine 2023 sügis direktor 

 

  



 

4. Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Eesmärgid: 

1) Õppetegevused toimuvad aktiivõppemeetodeid kasutades lõimitud õppetegevusena, kus 

lõimitud tegevuse käigus omandab laps oskusi ja teadmisi korraga mitmest õppevaldkonnast. 

2) Toimub innovaatiliste õppemeetodite sh digitehnoloogia suurem kasutamine õppetöö 

läbiviimisel, et tagada lapse mitmekülgne areng. 

3) Õppe- ja kasvatustegevus toetab lapse suhtlemis- ja eneseväljendusoskust ning arendab lapse 

sotsiaalseid oskusi. 

 

Arendustegevused Periood Vastutaja 

Lasteaia õppekava uuendamine lähtuvalt 

uuest riiklikust õppekavast 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

Lõimime senisest enam eri valdkondade 

õppetegevusi. 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

Personali ühtsete arusaamade järgimine 

lapsest lähtuvast õpikäsitusest 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

Muukeelsete laste tegevuskava lasteaia 

õppekavasse 

2023 õppealajuhataja 

Andekate laste tegevuskava väljatöötamine 2024 õppealajuhataja 

HEV laste ja abivajavate laste märkamise ja 

toetamise süsteemi väljatöötamine ja 

rakendamine. 

Arengukava vältel direktor 

Laialdasem IKT vahendite kasutamine 

õppetöös 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

Jätkame programmiga „Kiusamisest vabaks” Arengukava vältel õppealajuhataja 

Jätkame tervist edendava lasteaiana st 

väärtustame tervist edendavaid projekte, 

ettevõtmisi ja üritusi 

Arengukava vältel direktor 

Lasteaia spordipäev Igal õppeaastal liikumisõpetaja 

Valla ülene lasteaedade spordipäev Igal õppeaastal liikumisõpetaja 

Jätkame osavõttu lapse arengut toetavatest 

projektidest nt Suukool, Lugemisprojekt, 

Tere kevad 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

Osavõtt Tallinna Võimlemispeost, alustame 

traditsiooni 

2024 liikumisõpetaja 

Osavõtt Harjumaa laste laulu- ja tantsupeost, 

alustame traditsiooni 

2024 muusikaõpetaja 

Liitume keskkonnaharidusprogrammiga  

“Roheline kool” 

2023/2024 õa õppealajuhataja 

Lähtume põhimõttest "Keskkond õpetab" 

õppetegevuse läbiviimine erinevates 

paikades (valla asutused, ümbruskond, 

muuseumid, teater, looduskeskused jms) 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

Korraldame huvitegevust lähtuvalt lasteaia 

prioriteetidest ja perede soovidest 

Arengukava vältel õppealajuhataja 

Väärtuskasvatus Arengukava vältel õppealajuhataja 

Kunstiõpetaja teeb rühmaga kunstitegevusi 

täienduseks rühmas toimuvale 

2024 õppealajuhataja 

Draama/etlemise tunnid, et toetada laste 

eneseväljendus- ja esinemisoskust 

2024 õppealajuhataja 



 

Investeeringud 2023-2027 

 

Investeeringud Maksumus Rahastus 

Õueala mänguvahendite 

uuendamine/täiendamine 

TipTipTap pakkumus 56 283.60 € 

 

Lasteaia omavahendid 

eelarvest; võimalikud 

riiklikud projektid 

B-korpuse kanalisatsiooni torude 

väljaehitamine + terrass (kuna 

töö nõuab olemasoleva terrassi 

eemaldamist) 

20 000 € Lasteaia omavahendid 

eelarvest 

B-korpuse koolipoolse tee 

kiviparkett (vihmaga, sulaga 

tekivad suured veeloigud) 

8500 € Lasteaia omavahendid 

eelarvest 

Rühmade ventilatsioon Riigihange; projekti maksumus oli 

11040 €, see arvestuslikult 10% 

kogumaksumusest 

Lasteaia oma vahendid 

eelarvest 

Kuivatuskapid rühmadesse 

(eeldab ventilatsiooni olemasolu) 

Nt lasteaedadesse enim müüdud 

kuivatuskapp Electrolux DC6-4  

tk -  929 €, 12 x 929 =11 148€             

(12 seetõttu, et ühes rühmas olemas) 

 

Lasteaia omavahendid 

eelarvest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 

Aruküla Lasteaia Rukkilill arengukava on arenev dokument, mis muutub sise- ja/või 

väliskeskkonnas tulenevatest vajadustest lähtuvalt.  

⚫ Arengukava täitmisele antakse hinnang iga õppeaasta teisel pedagoogilisel nõupidamisel, 

kus vaadatakse üle arengukava põhisuundade ja valdkondade eesmärgid ning vajadusel 

tehakse muudatused (esitatakse lisadena). 

⚫ Arengukava täitmisele hinnangu andmise kriteeriumid tulenevad täidetud eesmärkide 

analüüsist, eelarve muudatustest ja investeeringute muudatuste nõuetest. 

⚫ Arengukavasse tehakse muudatusi vajadusel üks kord aastas, uue kalendriaasta jaanuaris. 

⚫ Lasteaia pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu kinnitavad muudatused ja parandused. 

⚫ Arengukava kinnitamine toimub Raasiku valla volikogu poolt. 


